
 
 

 

 



 
 

2.2. В ходе проведения самообследования осуществляется сбор и обработка 

следующей информации: 

 анализ системы управления Учреждения; 

 анализ материально-технической базы; 

 анализ учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения; 

 анализ кадрового обеспечения; 

 анализ организации процесса обучения и воспитания; 

 анализ функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

 анализ содержания и качества подготовки воспитанников;  

 анализ показателей деятельности Учреждения, установленных федеральным 

законодательством.  

2.3. Самообследование призвано установить уровень соответствия образовательной 

деятельности Учреждения требованиям действующего законодательства. 

2.4. По итогам самообследования: 

• выявляются позитивные и (или) негативные тенденции в объектах самооценивания, 

в образовательной системе Учреждения в целом, резервы ее развития; 

• определяются причины возникновения отклонений состояния объекта изучения и 

оценивания от параметров, формируемых с учетом требований действующего 

законодательства в сфере образования; 

• определяются меры по коррекции выявленных негативных тенденций 

образовательной деятельности, намечаются задачи для развития Учреждения. 

2.5. Посредством отчета о самообследовании учредитель и общественность получают 

достоверную информацию о содержании, условиях и результатах образовательной 

деятельности Учреждения. 

 

3. Организация самообследования 

3.1. Учреждение проводит самообследование ежегодно. 

3.2. Проведение самообследования включает в себя: 

• планирование и организацию проведение самообследования; 

• обобщение полученных результатов и формирование на их основе отчета о 

самообследовании; 

 рассмотрение отчета на педагогическом совете ДОУ; 

 предоставление отчета учредителю и общественности. 

3.4. В проведении самообследования используются следующие формы и методы: 

• качественной и количественной обработки информации; 

• экспертной оценки деятельности, включая экспертизу документов, мониторингов; 

• анкетирование, опросы; 

 анализ качественных и количественных показателей деятельности Учреждения; 

 иные формы и методы, позволяющие оценить качество оказываемых Учреждением 

услуг. 

3.5. Заведующая (-щий) издает приказ о сроках проведения самообследования,  

составе рабочей группы, назначает должностное лицо, ответственное за контроль 

проведения самообследования и подготовку отчета. 

 

4. Оформление результатов самообследования 

4.1. Отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный 

год. Отчет предоставляется учредителю и размещается на официальном сайте Учреждения в 

сети «Интернет» в соответствии установленных сроков. 

4.2. Отчет о самообследовании подписывается заведующей (-щим) и заверяется 

печатью Учреждения. 

4.3. Ответственность за предоставление отчета о самообследовании учредителю несет 

заведующая (-щий) Учреждения. 


